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๓๐. มีนักเรียนจัดตั้งชมรมและคณะกรรมการดด าเนินการด้านความปลอดภัย ในสถานศึกษา 

 ผลการด าเนินงาน 

1) ชุมนุม อย.น้อย ท้าหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพอาหารและน ้าดื่มของโรงเรียน 
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 2.  ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้ร่วมกับวิทยากรโครงการส่งเสริมการดูแลตนเอง เฝ้าระวัง ป้องกันโรค
และชะลอไตเสื่อมในชุมชน โดยกลุ่มเกษตรกรท้าไร่ล้านารายณ์ ร่วมกับศูนย์คุ้มครองสิทธิบัตรทอง อ้าเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุร ี

   

   
 วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โรงเรียนได้เข้าร่วมการคัดเลือกการน้าเสนอผลงานสถานศึกษา 
Best practice ด้านงานคุ้มครองผู้บริโภคและส่งเสริมความรอบรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพจังหวัดลพบุรี และ
ได้รับการคัดเลือกโรงเรียน อย.น้อย ที่มีผลการด้าเนินงานโดดเด่น (Best practice) ระดับเขตสุขภาพ  ณ ห้อง
ประชุมละโว้ ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี อ้าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

   
 วันที่ 13 - 14 มิถุนายน 2567 นางณัฏฐินี หอมจันทร์  ผู้อ้านวยการโรงเรียนชัยบาดาลวิทยา 
มอบหมายให้ นายสุรศักดิ์ รองนากุล  รองผู้อ้านวยการโรงเรียน พร้อมด้วยนางสาวฟาริดา สุวรรณโคตร และ
นางกัญกนิษฐ์ ทรัพย์ทั งสาม งานคุ้มครองผู้บริโภค (อย.น้อย) น้าเสนอผลการด้าเนินงานสร้างความรอบรู้ด้าน



  158 เอกสารแนบ 2.30 
 

 

ผลิตภัณฑ์สุขภาพโดดเด่น (Best Practice) ระดับเขตสุขภาพของสถานศึกษา ด้านคลื่นลูกใหม่ ผลงานโดดเด่น 
โดยได้รับการคัดเลือกให้เป็นสุดยอดสถานศึกษา (โรงเรียนอย.น้อย) ระดับประเทศ ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์  
จังหวัดนนทบุรี 

   

   

 
 วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ.2567  นางณัฏฐินี หอมจันทร์ ผู้อ้านวยการโรงเรียนชัยบาดาลวิทยา 
พร้อมด้วยนายสุรศักดิ์ รองนากุล รองผู้อ้านวยการโรงเรียน และนางสาวฟาริดา สุวรรณโคตร หัวหน้างาน
คุ้มครองผู้บริโภค (อย.น้อย) เข้ารับรางวัล Best Practice งานคุ้มครองผู้บริโภค และเสริมสร้างความรู้รอบ
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพจากสถานศึกษา (โรงเรียน อย.น้อย) ระดับจังหวัดลพบุรี โดยได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ ณ ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
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  2) สภานักเรียน มีหน้าที่ ดูแลความเป็นอยู่ของนักเรียน และร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ นใน
โรงเรียน ประสานงานกับคณะครู เพ่ือประโยชน์และความก้าวหน้าที่นักเรียนควรได้รับ รับผิดชอบงาน 
และกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน คิดริเริ่มโครงการที่เป็นประโยชน์ สามารถปฏิบัติได้
จริง และส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียน ดูแลสอดส่อง และบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ในโรงเรียนให้เกิด
ประโยชน์อย่างคุ้มค่า ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ทันต่อเหตุการณ์และตรงไปตรงมา เสนอ
ความคิดเห็นต่อผู้บริหารโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ 
วางแผนด้าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับครูที่ปรึกษา ปฏิบัติงานโดยไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบ หรือข้อบังคับ
อ่ืนใดของทางราชการ พร้อมทั งต้องรักษาไว้ซึ่งศีลธรรม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

   
 


